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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

Szkota nosi nazwe¢ Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Jastrzebiu .
W jej sktad wchodza oddzialy podstawowe oraz oddziaty przedszkolne.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. T. Kosciuszki 51 b w Jastrzebiu.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach,
moze by¢ takze uzywany czytelny skrot nazwy.

Szkota Podstawowa jest placowka o§wiatowa o charakterze publicznym, czas trwania
cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jastrzab, Plac Niepodleglosci 5, 26 -502
Jastrzab.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Szkota posiada:

1) pieczg¢ urzgdowa okragla duza i mata,

2) stempel prostokatny z nazwa i adresem szkoty,

3) sztandar.

W szkole moga by¢ réwniez prowadzone innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne.
Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okre§lonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Swiadectwo ukonczenia Publicznej Szkoly Podstawowej upowaznia absolwentow
do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw 1 0s6b dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze szkoli¢, przyjmowac praktykantéw, wspotpracowac z uczelniami wyzszymi.

W szkole moga by¢ realizowane zajecia w ramach projektéw i programow unijnych.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

§2.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe, ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz aktach

wykonawczych wydanych na ich podstawie

Szkola umozliwia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

pobieranie nauki przez dzieci, w tym niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie,
zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie roznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zajec
pozalekcyjnych;

nauke skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym;

rozwdj sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

10)udziat w zajeciach wyrownawczych i reedukacyjnych w celu wyrdwnania brakéw

edukacyjnych u uczniéw majacych trudnosci w nauce;

11) udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

12) uczestnictwo w szkolnej nauce religii 1 etyki lub jednocze$nie religii i etyki,

13)rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie roznorodnych zajeé

pozalekcyjnych, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow;



14) organizowanie przez dyrektora szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dodatkowych zajec
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk  obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
15)poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka polskiego oraz
wiasnej historii 1 kultury.

3. Szkotla realizuje:

1) szkolny program nauczania,

2) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny,

3) dzialania opiekuncze i profilaktyczne wedtug potrzeb,

4) dziatania zmierzajace do wyrd6wnania szans edukacyjnych uczniow.

4. Szkota, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, winna wspotdziata¢ na rzecz tworzenia
w $wiadomos$ci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i1 postaw,
w szczeg6lnosci w klasach mtodszych.

5. Szkota ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w Zzyciu
spolecznym.

6. Szkota moze prowadzi¢ - w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy
specjalne, integracyjne, terapeutyczne, sportowe lub wyréwnawcze, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze przydzieli¢ dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.

8. Szkota organizuje opieke nad uczniami.

9. Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

10. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

11. Szkota zaopatruje ucznidw w bezptatne podrgczniki oraz materialty ¢wiczeniowe

na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.



12. Edukacja w szkole przebiega w nastepujacych etapach:

1)
2)
3)

edukacja przedszkolna,
etap [ — klasy I-III szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna,

etap II — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

ROZDZIAL 111
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§3

1. Oddziaty przedszkolne sg integralng czgscia Publicznej Szkoty Podstawowe;j

im. Tadeusza Kos$ciuszki w Jastrzegbiu.

Oddzialy przedszkolne realizujg cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow

wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.

2.

3.

4,
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Podstawowe cele 1 zadania oddziatow przedszkolnych to:

organizacja warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen,
w szczegOlnosci poprzez wspieranie samodzielnej dzieciecej aktywnosci, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodng zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen umozliwiajacych im adaptacjg do warunkéw przedszkola,
w szczegdlnosci dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci z poszanowaniem ich indywidualnos$ci, oryginalnosci

oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;



7) ksztaltowanie nawykow i1 zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

9) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspolpraca z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci w celu tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) stwarzanie dzieciom, wspotdziatajagc z wymienionymi podmiotami w ust. 12 sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych
zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z tych warto$ci, mozliwych do zrozumienia
przez dzieci w wieku przedszkolnym;

14) systematyczne wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie uzupelniania realizowanych
tresci  wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) umozliwienie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, regionalnej i religijne;j
w szczegblnosci poprzez:

a) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,
b) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

c) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,
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5.

6.

d) pielegnowanie tradycji zwigzanych z najblizszym otoczeniem,

e) organizowanie na zyczenie rodzicoOw zajec religii.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele 1 zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza organizacje
oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepelnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1)

2)

pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
informujg na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Odziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok

edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spolecznego.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1)

2)
3)

4)

bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela w oddziale dzieci
3-4 letnich, ktéorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 podczas pobytu dzieci na terenie szkoty i poza nig;
zatrudnianie w oddziale zréznicowanym wiekowo pomocy nauczyciela, za zgoda
organu prowadzacego, w szczegdlnosci w przypadku zapewnienia dodatkowej opieki

nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;



10.

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym, poprzez
postepowania z obowigzujagcym prawem i regulacjami wewnetrznymi;

6) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub

upowazniong pisemnie przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego:

1) ze wzgledu na organizacj¢ pracy i ramowy rozktad dnia oddzialu przedszkolnego,
zaleca sig, aby dzieci byly przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godz. 8.00
1 obowigzkowo odebrane do godziny 16.00 lub w godzinach pracy oddziatu;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicow. Upowaznienie powinno zawiera¢ dane niezbedne do identyfikacji osoby
upowaznionej oraz zapewnienia bezpieczenstwa dziecka,

3) rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z oddziatu przedszkolnego poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej;

4) przy odbiorze dziecka z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoba upowazniona
przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania si¢
Z nim;

5) nauczyciel ma obowigzek odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywal na to, ze moze ona nie zapewni¢ dziecku pelni bezpieczenstwa oraz
zawiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty i telefonicznie rodzica;

6) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

7) w przypadku braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w oddziale przedszkolnym przez pot godziny i po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie¢
z rodzicami;

8) zyczenie rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

9) w kwestiach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego
przez osoby nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicow, dyrektora i policje;
10)o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego rodzice
informowani s3 na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.
Rodzice lub osoba przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem ponosza catkowita

odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do oddzialu przedszkolnego (do momentu
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odebrania dziecka przez pracownika oddzialu przedszkolnego) oraz w drodze dziecka
z oddzialu przedszkolnego do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
oddziatu przedszkolnego przez rodzica lub osobg upowazniong).

11. Na terenie oddziatéw przedszkolnych oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z:

1) telefonéw komoérkowych;

2) innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢
na odlegtos¢;

3) urzadzen umozliwiajacych rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

12. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 11, nie stosuje si¢, jezeli dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub prawnego opiekuna dziecka, wyrazi zgode¢e na korzystanie przez dziecko
z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia ze wzgledu na:

1) chorobeg;

2) niepetnosprawnos¢;

3) inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
zdrowia.

13. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 12, okresla sposob korzystania przez dziecko z urzadzenia,
odpowiednio do jego potrzeb oraz organizacji pracy przedszkola.

14. Podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole obowigzuje zakaz korzystania przez
dzieci z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen, o ktérych mowa w ust. 11,
z uwzglednieniem wyjatkow okreslonych w ust. 12.

15. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka wspotpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania
przez dziecko zakazu, o ktorym mowa w ust. 11.

16. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka wspotpracuja ze szkola w zakresie ksztattowania
u dziecka postaw dotyczacych higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

17. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad okreslonych w ust. 11 rodzice lub prawni
opiekunowie dziecka wspotpracuja z nauczycielami i dyrektorem szkoly w celu
wyjasnienia sytuacji oraz zapobiegania jej ponownemu wystgpieniu.

18. W przypadku potrzeby pilnego kontaktu rodzica lub prawnego opiekuna z dzieckiem
podczas jego pobytu w przedszkolu kontakt odbywa si¢ za posrednictwem pracownika

szkoty, z wykorzystaniem dostgpnych srodkéw komunikacji.
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19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko korzysta z telefonu lub innego urzadzenia objetego
zakazem, nauczyciel:

1) przypomina dziecku obowigzujace zasady;

2) poleca dziecku zaprzestanie korzystania z urzadzenia;

3) podejmuje dziatania odpowiednie do wieku i potrzeb dziecka w celu

zapewnienia przestrzegania obowigzujacego zakazu,

4) informuje rodzica lub prawnego opiekuna o zaistniatej sytuacji.
W  przypadku powtarzajagcego si¢ naruszania zakazu dyrektor podejmuje
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka dzialania stuzace ustalenia zasad
wspotpracy 1 zapewnieniu przestrzegania przepisOw prawa oraz postanowien statutu.
Jezeli dziecko wykorzystuje telefon lub inne urzadzenie do rejestrowania obrazu
lub dzwigku nauczyciela, pracownika szkoty, innego dziecka lub innej osoby, nauczyciel
podejmuje dziatania w celu niezwlocznego zaprzestania rejestrowania oraz informuje
o zdarzeniu dyrektora szkoty i rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.
W przypadku powstania nagrania, ktore zostato udost¢pnione lub rozpowszechnione 1 moze
narusza¢ prawa lub dobra osobiste osoby utrwalonej na nagraniu, dyrektor szkotly
podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w szczego6lnos$ci informuje rodzicow
lub prawnych opiekunéw dziecka o konieczno$ci zaprzestania dalszego udostepniania
nagrania oraz, w razie potrzeby, podejmuje w stosunku do nich kroki prawne.
Dziatania podejmowane wobec dziecka w zwigzku z naruszeniem zasad korzystania
z urzadzen elektronicznych maja charakter wychowawczy i sa dostosowane do wieku,

stopnia rozwoju psychofizycznego oraz indywidualnych potrzeb dziecka.

§ 4.

Oddzial przedszkolny organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w oddziale przedszkolnym polega

w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
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3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w oddziale przedszkolnym;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu
przedszkolnego oraz w §rodowisku spotecznym;

6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych,;

7) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11)z zaniedbaniami $§rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktorej integralng czescia

jest odzial przedszkolny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielajg dzieciom

nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem,;

4) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia  logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczad
4.

Zajecia  rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz o charakterze

terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu

spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do oddzialu

przedszkolnego, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje program wychowania

przedszkolnego z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych,

w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w oddziale przedszkolnym nalezy

w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego;

3) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post-diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci.

Nauczyciele i specjalisci w oddziale przedszkolnym prowadza obserwacj¢ pedagogiczng

majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie

14



17.

18.

19.

wczesnej interwencji, aw przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane,
dyrektor niezwlocznie informuje rodzicéw na pismie.

Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych  funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkolnym;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§5.
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Oddziat przedszkolny organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

Oddziatl przedszkolny organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio

do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem oraz warunkow organizacji nauczania,
wychowania 1 opieki;

4) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

zadaniem zespotu. Zespol tworza nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia

z dzieckiem.

Zespot opracowuje dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

ZespOl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane

na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym

poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpocznie realizowanie
wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu

oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka i1 modyfikacji programu dokonuje sie,

w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradnig specjalistyczna, a takze za zgoda rodzicow z innymi podmiotami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzice otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka,

2) programu.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko, albo

nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu

funkcjonowania dziecka. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie kazdego

spotkania zespotu 1 mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,

nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych osob

uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

W oddziale przedszkolnym ksztatceniem specjalnym s3 objete dzieci posiadajace

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym

zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, dla ktorych zatrudnia si¢ dodatkowo

nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu  pedagogiki  specjalnej

w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

W oddziale przedszkolnym ksztalceniem specjalnym s3 objete dzieci posiadajace

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione

w ust. 14 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub  zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym, dla ktérych za zgoda organu prowadzacego, mozna

zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w  celu  wspodlorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  dzieci

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.
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10.

11.

12.

§ 6.

Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Opieke nad oddziatem sprawuje jeden lub dwdch nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okres§la uchwata podjeta przez Rade
Gminy Jastrzab wraz ze sposobem jej wykonania.

Skreslony

Wysokos$¢ miesigcznej optaty ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej ponad 5 godzin dziennie.
Wysoko$¢ miesigcznej optaty za wyzywienie ustalana jest jako iloczyn dziennej stawki
wyzywienia okreslonej przez firme¢ cateringowa oraz dni pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowe;.

Optaty w oddziale przedszkolnym powinny by¢ dokonywane "z dotu", tj. kazdorazowo do
10 dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po okresie rozliczeniowym. Oplaty
dokonuja rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajacych z wychowania
przedszkolnego bezposrednio do dyrektora szkoty.

Oddzial przedszkolny zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad
1 podwieczorek). Positki dostarczane sg jako gotowe przez podmiot zewngtrzny (firma
cateringowa).

Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Szczegdtowa organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy
sa zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 dydaktyczne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

Oddziatl przedszkolny na pisemne zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii:

1) religia organizowana jest nieodptatnie, w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu;

2) dzieci nieuczgszczajace na zajecia religii, majag w tym czasie zapewniong opieke

nauczyciela;
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3) jezeli na nauke¢ religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankoéw nauka religii
organizowana jest w oddziale migdzy przedszkolnym lub w poza przedszkolnym
punkcie katechetycznym.

W oddziale przedszkolnym na wniosek rodzicow moga by¢ organizowane zajecia

dodatkowe, ktére odbywaja si¢ po czasie przeznaczonym na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Za zajecia dodatkowe nie mogg by¢ pobierane dodatkowe optaty od rodzicow.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a do 30 minut dla pozostatych

dzieci.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) wyznaczone pory positkoOw: $niadanie, obiad, podwieczorek.

wykreslony

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdélowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢

5 godzin w czasie codziennej pracy oddziatu przedszkolnego.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

W oddziale przedszkolnym organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ specjalistycznych odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§7.

Wychowankami oddziatu przedszkolnego s3 dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi

przepisami.

Dziecko w oddziale przedszkolnym powinno by¢ ubezpieczone za pisemng zgoda

rodzicow w wybranej firmie ubezpieczeniowej lub rodzice moga samodzielnie

ubezpieczy¢ dziecko.

Dziecko ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowiazujacych

w spolecznosci przedszkolnej, dotyczacych w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad 1 norm spolecznych obowigzujacych w przedszkolu
w relacjach z rowiesnikami, nauczycielami 1 pozostaltymi pracownikami oraz
rodzicami;

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 8.

Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola i plandw miesigcznych
pracy opiekunczo- wychowawczo- ksztatcace;;

2) znajomosci realizowanych tre$ci podstawy programowej;
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3) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w =zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, konsultacji indywidualnych z wychowawca,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych
1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwtoczne informowanie o nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

§9.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow oddzialu przedszkolnego w przypadku:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w oddziale przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w oddziale przedszkolnym trybu postgpowania polegajacego na:
a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,
c) wskazaniu mozliwosci konsultacji i1 terapii w specjalistycznych instytucjach
dla dziecka i rodziny.
Przepisy dotyczace skreslenia dziecka z listy wychowankow nie maja zastosowania wobec
dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

21



Y

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny poprzez wspotprace ze stuzbami majacymi prawo
do przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych (Policja, gminny pracownik socjalny,
kurator sadowy),

przeprowadzenie rozmdéw przez dyrektora, nauczyciela, psychologa lub innego
specjalistg, z rodzicami,

przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka, po wyczerpaniu
si¢ wszystkich mozliwosci pomocy dziecku 1 rodzinie,

zgtoszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej koniecznosci, zawiadomienia
o potrzebie podjecia interwencji wobec dziecka i rodziny, np. do sagdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
rodzice maja prawo wniesienia odwotania od decyzji dyrektora do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu

postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11.

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstluge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor sprawuje kontrolg wypetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie tej szkoly, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonanie obowiazkéw przez rodzicow dotyczacych dopetnienia czynnos$ci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka na zajecia (z wyjatkiem dzieci spetniajgcych
obowiazek szkolny poza szkotg);

2) wspoltdziata z rodzicami w realizacji obowigzku rodzicow do zapewnienia dzieciom
warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce

nauczycieli 1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci

decyduje w sprawach:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z radg rodzicow

i rodzicami uczniéw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go wicedyrektor,

lub inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

Dyrektor szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia radzie

pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote lub placoéwke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci

z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

Ocenia prace nauczycieli. Ocene pracy nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty we wlasciwym terminie na kazdy rok szkolny opracowuje plan nadzoru

pedagogicznego.

Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki

1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Uczestniczy w opracowaniu rocznego planu pracy szkoly, ustala tygodniowy rozktad zajg¢.

Kontroluje prace nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
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17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

Odpowiada za realizacj¢ programow nauczania.

Odpowiada za organizacj¢ wspolpracy szkoty z rodzicami.

Wykonuje inne prace zlecone przez organy prowadzacy 1 sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Analizuje wyniki egzaminéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia

w szkole, a takze podejmuje stosownie do potrzeb dzialania naprawcze lub doskonalace

w tym zakresie.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole

przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania.

Dyrektor po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw ustala: zestaw

podrecznikdéw 1 innych materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora

organu sprawujgcego nadzor) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

Dyrektor szkoty rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie uchwaly w  sprawie wynikéw  klasyfikacji

i promocji ucznidw. Dyrektor szkolty rozstrzyga o wynikach klasyfikacji

1 promocji ucznidéw, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow

klasyfikacji 1 promocji uczniow. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie

rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow, rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji

1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.
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§ 12.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg oraz rady pedagogiczne;j.
Stanowisko wicedyrektora powierza si¢ na czas kadencji dyrektora szkoty.

Przydziatu czynnosci dla wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkow i zadan wicedyrektora okreslajg odrebne regulaminy.

Wicedyrektor wykonuje obowiazki dyrektora w razie jego nieobecnosci.

§ 13.

W szkole dziata rada pedagogiczna zlozona z nauczycieli szkoly podstawowej
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w zwiazku z zatwierdzeniem $roédrocznej klasyfikacji uczniow,

3) w zwiazku z zatwierdzeniem rocznej klasyfikacji 1 promocji uczniow,

4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

5) w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) organu prowadzacego szkole,

3) conajmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

4) zinicjatywy przewodniczacego rady rodzicow.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
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og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢

o dzialalnos$ci szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

9. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie:

10.

11.

12.

1) organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu =zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien;

4) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dopuszczenia do uzytku w szkole programdéw nauczania;

6) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) dopuszczalnych form realizacji dwdéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w szkole;

8) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

9) powierzenia stanowiska wicedyrektora;

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) do kuratora o§wiaty o przyznanie uczniowi stypendium ministra,

2) do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmiany

1 uchwala ten projekt lub zmiany w statucie.
Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 12 organ prowadzacy szkole albo dyrektor
sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni
od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby  biorgce  udziat w  zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane
sa do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

W szkole moze dziata¢ komisja socjalna oraz komisja wnioskujaco-opiniodawcza.

§ 14.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad do rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego  szkole oraz  organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty;

2) wybor 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;
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6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

7) wiazace opiniowanie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji,

8) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

9) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10) wystepowanie do dyrektora szkoly o powotanie rady szkoty:

11) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego

program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw z oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin rady rodzicow.

§ 15.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I ODZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 16.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w  szkole prowadzona jest w  oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych, a nauczyciele
poszczego6lnych przedmiotéw wybierajg program nauczania oraz podreczniki sposrod
programdéw 1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego. Godziny realizacji
podstawy programowej trwaja od 8.00. Za zgoda rodzicéw zajecia mogg rozpoczynac sie
takze od godziny 7.00.

2. W oddzialach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzglgdniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone
przez MEN oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone do realizacji
przez dyrektora.

3. Uchylony.

4. Uchylony.

5. Programy nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom tre$¢ przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegotowe kryteria

oceniania, zgodnie z zasadami zapisanymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania
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10.
11.

12.

13.

15.

Ucznidow, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego
systemu nauczania.
Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkolne zespoly przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programdw nauczania.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i interdyscyplinarnych.
Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczgszczania na zajecia wyrdéwnawcze.
Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do dyrektora
moga zltozyc¢:
1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, za zgoda rodzicow/
prawnych opiekunéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
3) uczen za zgoda rodzicoéw.
Szkota umozliwia wuczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
poprzez realizacje zadan wychowawczych okre§lonych szczegdétowo w planie
wychowawcy klasy.
Szkota organizuje za zgoda rodzicow nauczanie religii i/lub etyki w ilosci
1 godziny dydaktycznej tygodniowo dla kazdego oddziatu:
1) rodzice kieruja swoje dzieci — wypetniajac stosowny wniosek — na nauke religii
w momencie podj¢cia przez nie nauki;
2) dla ucznidw, ktorzy nie uczgszczaja na nauke religii, organizuje si¢ w szkole nauke
etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) rodzice moga wypisac swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoty;
4) wuczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki
nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
14. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg obowigzkowe zajecia z edukacji
zdrowotnej oraz nieobowigzkowe zajecia z edukacji zdrowotnej w zakresie zdrowia
seksualnego czlowieka. Uczniowie niepelnoletni nie uczestnicza w zajeciach
dotyczacych zdrowia seksualnego cztowieka, jezeli ich rodzice (opiekunowie prawni)
ztoza dyrektorowi szkoty pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z udzialu dziecka w tych
zajeciach.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

1) dostosowanie tresci metodycznych 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologiczne;j
poprzez kierowanie ucznidow na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Uczen ma prawo korzysta¢ ze specjalnych form pracy dydaktyczno-wychowawcze

zleconych przez poradnig.

Szkota umozliwia rozwijanie =zainteresowan ucznidw poprzez organizacje kot
zainteresowan.

Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni majg prawo do realizacji indywidualnego
programu nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Szkota wraz z innymi instytucjami moze podja¢ formy opieki i pomocy uczniom, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia, z uwzglgednieniem
obowiazujacych przepisow BHP.

Nauczyciele zobowigzani s3 do pelnienia dyzurow wg  harmonogramu
przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowigzkowych 1 nadobowigzkowych),
w czasie przerw migdzylekcyjnych, po zakonczonych zajeciach.

Miejsce petienia dyzuréw 1 obsade okresla odrebny harmonogram ustalony corocznie
przez dyrektora szkoty, dostosowany do planu lekcyjnego i potrzeb szkoty.
Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia
g0 przez innego nauczyciela.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy za niego zastepstwo.

W razie potrzeby jest organizowana opieka dla ucznidow dojezdzajacych, oczekujacych
na zaje¢cia lub odjazd. Uczniowie w tym czasie korzystaja z pomieszczenia §wietlicy
szkolnej. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w $wietlicy odpowiadaja osoby,
nadzorujace dow6z ucznidow, a w razie koniecznosci nauczyciele.

Kazdy pracownik PSP oraz wszyscy uczniowie maja obowiagzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
1 wzroku) w nagltych sytuacjach.

Oddzialy, do ktérych uczeszczaja dzieci przewlekle chore, powinny mie¢ organizacje¢
nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

W  pierwszym tygodniu nauki w nowym roku szkolnym nauczyciele,
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

w tym wychowawcy klas, zapoznaja uczniéw z zasadami bezpieczenstwa podczas lekcji,
ze szczegblnym uwzglednieniem lekcji  wychowania fizycznego, przedmiotéw
przyrodniczych, techniki i informatyki oraz z zasadami bezpieczenstwa w czasie przerw
miedzylekeyjnych.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 wychowawcy klas zaznajamiaja rodzicéw
z gtownymi zadaniami szkoly, statutem szkoty oraz przepisami prawa o§wiatowego, na
zebraniach rady rodzicow, zebraniach ogdlnych 1 spotkaniach rodzicow z wychowawcami
klas.

W kazdej sali lekcyjnej w widocznym miejscu znajduje si¢ regulamin danej pracowni,
z ktérym uczniowie na pierwszych zajeciach sg doktadnie zapoznawani.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty, podczas wycieczek
organizowanych przez szkot¢ zapewnia nauczyciel wydelegowany przez dyrektora szkoty
lub nauczyciel organizujacy wycieczke.

W przypadku wycieczek autokarem lub pociggiem jeden nauczyciel ma pod opieka
15 ucznidw. Szczegotowe przepisy znajduja si¢ w regulaminie wycieczek.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie obiektu budynku Publicznej Szkoty
Podstawowej im. T. Kosciuszki w Jastrzebiu ul. T. Kosciuszki 51b; 26 — 502 Jastrzab oraz
przylegtym otoczeniu funkcjonuje system monitoringu wizyjnego zwany dalej
monitoringiem. Administratorem (operatorem systemu monitoringu) jest Publiczna Szkota
Podstawowa im. T. Kos$ciuszki w Jastrzebiu ul. T. Kosciuszki 51b; 26 — 502 Jastrzab,
zwana dalej szkolg, reprezentowana przez dyrektora szkoty.

System monitoringu ma na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig
wykonywania pracy przez pracownikow szkoly. Rejestracji podlega wylacznie obraz
(wizja) z kamer monitoringu, bez rejestracji dzwigku.

Monitoring nie obejmuje:

1) pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze,

2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,

6) szatni uczniowskich i przebieralni.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.
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37.

38.

39.
40.

41.

42.

System monitoringu wizyjnego w szkole sktada si¢ z:

1) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty,

2) urzadzenia rejestrujgcego 1 zapisujacego obraz na nosniku fizycznym,

3) monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

Dane zarejestrowane na nosnikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja

udostgpnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Rejestrator wraz z monitorem znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer upowaznieni s3:

1) dyrektor szkoty oraz wicedyrektorzy szkoty,

2) informatyk szkolny dziatajacy na podstawie upowaznienia,

3) inne osoby lub podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa albo posiadajace
pisemne upowaznienie administratora danych.

System monitoringu wprowadzony zostal w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote¢

oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i1 samorzadem

uczniowskim.

W szkole stosuje si¢ standardy ochrony matoletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoly powinien by¢
podany uczniom i rodzicom w pierwszym tygodniu zaje¢ dydaktycznych nowego roku
szkolnego i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢, terminy przerw
w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy zebran klasyfikacyjnych rady
pedagogiczne;.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty, uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg zajgé

edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, zaje¢ okreslajac

organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty moze, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci

organizacyjne szkoly, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych informuje do dnia 30 wrzes$nia, nauczycieli,

uczniéow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda

1 poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane

od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda

1 poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre§la tygodniowy rozklad =zajeé, ustalony

przez dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

W szkole s3 utworzone oddzialy przedszkolne, ktore sa integralng czgscig szkoty,

realizujace program wychowania przedszkolnego.

Listy klas oddziatu przedszkolnego tworzy dyrektor szkoly biorac pod uwagg:

1) wykaz z Urzedu Gminy dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 5 lub 6 lat;

2) miejsce zamieszkania ucznia - aby nie rozprasza¢ grupy dzieci mieszkajacych
w poblizu, do réznych oddziatéw;

3) rowna liczbe uczniow w kazdym oddziale;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

4) rowng liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podziatow na grupy w klasach starszych szkoty;

5) po ukonczeniu oddziatu przedszkolnego - w niektérych przypadkach o przyjeciu ucznia
do klasy pierwszej decyduje badanie dojrzatosci szkolnej w Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.

Rekrutacje na kolejny rok szkolny oglasza szkota w formie pisemnego ogloszenia
dla rodzicoOw umieszczonego na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty,
podajac termin sktadania przez rodzicoéw kart zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego.
Zapisy dziecka do Oddziatow Przedszkolnych przyjmowane sg od 1 stycznia do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma by¢ zapisane.
Termin ten rowniez obowigzuje w stosunku do potwierdzenia przez rodzica (opiekuna
prawnego) realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko
zamieszkale w obwodzie szkoly. W szczegdlnych przypadkach (np. zmiana miejsca
zamieszkania) zapis dziecka moze nastgpi¢ w innym terminie.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczana. Czas trwania
poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych ucznidow z innymi nauczycielami
uczacymi w tym samym czasie.

Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy

lub na podstawie dowodu osobistego.

Na pisemny wniosek grupy rodzicow dzieci przychodzacych do klasy pierwszej szkoty

podstawowej dopuszcza si¢ mozliwos¢ zorganizowania oddzialu poza ustalonym

w statucie trybem.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych

opiekunéw), przyjmuje do szkoty ucznia spoza obwodu uwzgledniajac:

1) mozliwosci lokalowe szkoty,

2) rowng liczbe dziewczat 1 chtopcéw w oddziatach,

3) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w poblizu szkoty),
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23.

4) przyjmowanie kandydatow spoza obwodu szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego oraz zasadami rekrutacji okreslonymi przez organ prowadzacy
szkofe.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja prawo wnioskowania do dyrektora szkoty

o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnolegtego.

Zajecia z jezyka obcego dla wszystkich oddzialow szkoty przydziela Dyrektor Szkoty

biorac pod uwage:

1) mozliwosci kadrowe szkoty,

2) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole,

3) aktualny stan prawa o$wiatowego.

§ 17a.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegOblowych warunkow organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos$¢ obejmuje nastepujace tresci:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowang platforme edukacyjng https://zpe.gov.pl

e) https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje,
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f) materialty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

g) materiaty dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

1) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowe;j
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) Messengera;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdéw zawarte
sa w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ min. z podrecznikow, zeszytow CEwiczen, ksiazek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczeg6lnym uwzglednieniem:
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1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rdwniez

w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja

zadania w czasie odroczonym.

Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem

telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

Sposob  potwierdzania  uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzgtu shuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczenh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo

zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
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5)

6)

7)

8)

9

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych
w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut
e-usprawiedliwienia, brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.,
niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;
rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Teams;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczef/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na

zajeciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczeh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 18.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoly decyduje dyzurujaca osoba (wozna,
sprzataczka, konserwator wg opracowanego harmonogramu), majaca prawo
zatrzymywania wszystkich osob.

Osobie petnigcej dyzur nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do
ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu osoba dyzurujaca
ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ w bloku sportowym
wszystkie drzwi zewngtrzne oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Nauczyciel wychowania
fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw z czgsci dydaktycznej szkoty i odprowadza
ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obslugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
migdzylekcyjnych i petnienia dyzurow okresla regulamin.

Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada upowazniona przez dyrektora sprzataczka.
Uczniom nie wolno bez jej pozwolenia wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni
szkolnej zawiera regulamin.

skreslony

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Wycieczki

szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane sga zgodnie z zasadami zawartymi
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w regulaminach organizacyjnych tych imprez, stanowigcych zataczniki do niniejszego
statutu.

Szkota organizuje opieke swietlicowa dla uczniow. W razie potrzeby jest organizowana
opieka dla ucznidow dojezdzajacych, oczekujacych na zajecia lub odjazd. Uczniowie w tym
czasie korzystaja z pomieszczenia $wietlicy szkolne;.

W szkole funkcjonuje jadalnia dla formy cateringowej, obiady wydawane s3g
w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny, w czasie przerw

1 lekcji (dotyczy oddzialow przedszkolnych).

§ 19.

Biblioteka  szkolna  jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji  potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miare

mozliwosci o regionie.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie listy uczniow w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice uczniow, ktdrzy aktualnie uczeszczaja do szkoty.

Prawa i obowigzki uzytkownikéw biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna:

1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji;

2) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne ucznidw, ksztattuje
ich kulturg czytelnicza;

3) przysposabia ucznidw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z 16znych 7zrodet informacji oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng;

4) stanowi o$rodek informacji o dokumentach, materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

5) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia
1 poglebia u ucznidow nawyk czytania i uczenia sie;

6) organizuje  rdéznorodne dzialania  rozwijajace = wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng uczniow;
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1.

2.

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

8) wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz placowkami kulturalnymi dziatajagcymi na
terenie miejscowosci Jastrzab.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie podrgcznikdéw, materiatdw
edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) pomoc nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

3) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism w$rod uczniow;

4) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) udzielenie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzek;

7) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikdéw informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli r6znych przedmiotow — w formie zajec
grupowych oraz przez prac¢ indywidualng z uczniem;

8) indywidualne kontakty z uczniami;

9) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

10) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

11) informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 20.

Nauczyciel ~— zobowigzany  jest  rzetelnie  realizowa¢  zadania  zwigzane
z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
oraz do realizacji zadan wyznaczonych w planach pracy szkoty; jest odpowiedzialny za
jako$¢ swojej pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej okreslonej

dla prowadzonych przez niego zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

5. Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w  przeprowadzaniu  egzaminu

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

§ 21.
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
a) sumienne sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote (lekcje, przerwy miedzylekcyjne, dyskoteki, wycieczki, rajdy, itp.);
b) przeprowadzanie przez wychowawcoéw pogadanek w kl. I-VIII o zachowaniu
bezpieczenstwa na terenie szkoty i w drodze do domu;
C) zapoznanie uczniow z zasadami bezpiecznego spedzania wolnego czasu;
d) organizowanie spotkan z przedstawicielem Policji;
e) organizowanie spotkan z pielegniarkg — wyglaszanie pogadanek o tematyce
zdrowotnej;
f) rozmowy z dzie¢mi na temat szkodliwosci nikotyny, alkoholu, narkomanii
i AIDS;
g) wyswietlanie filméw o tematyce zdrowotne;j.
2) Dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
a) punktualne rozpoczynanie lekc;ji;
b) efektywne wykorzystanie czasu na lekcji;
c) odpowiednie przygotowanie ucznia do wykonania zadan domowych;
d) solidne przygotowanie si¢ do kazdej prowadzonej lekcji;
e) stosowanie roznorodnych metod nauczania;
f) korzystanie z dostepnych pomocy naukowych.
3) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed kradzieza;
b) wzbogacanie pracowni w pomoce dydaktyczne wykonane przez nauczycieli
1 uczniow.
4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan:

a) organizowanie kot zainteresowan;
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b) stwarzanie uczniom mozliwosci udzialu w konkursach organizowanych
na terenie szkoty oraz w konkursach przedmiotowych;
c) organizowanie wyjazdow do kina, teatru, muzedw;
d) organizowanie udziatu mlodziezy w zawodach sportowych.
5) Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe ich traktowanie.
6) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow:
a) udzielanie wyjasnien uczniom, majacym watpliwosci lub  trudno$ci
ze zrozumieniem materialu nauczania, w czasie i po lekcjach;
b) kierowanie dzieci majacych trudnosci w nauce do poradni psychologiczno—
pedagogicznej w celu ich przebadania i udzielenia wskazéwek dotyczacych pracy
Z nimi;
c) blizsze poznanie sytuacji rodzinnej wychowankow;
d) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci majacych trudnosci
W nauce.
7) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:
a) aktywna praca nauczycieli w zespotach przedmiotowych i podczas konferencji
metodycznych;
b) organizowanie lekcji kolezenskich;
c) doskonalenie merytoryczne 1 metodyczne nauczycieli poprzez udzial
w kursach i kontynuowanie nauki.
8) Ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.
9) Wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢ uczniow.
10) Inspirowanie aktywnos$ci badawczej uczniow.
11) Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywowanie ich do dalszej
edukacji.
2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku
szkolnego.
3. Nauczyciel lub zesp6ét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
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5.

6.

7.

e

lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogo6lnego opracowany
przez innego autora lub program opracowany przez innego autora Wwraz
z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony
oraz powinien uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego ustalonej
dla I'iII etapu ksztatcenia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 22.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres nauki

w szkole podstawowe;.

. Wychowawca tworzy warunki umozliwiajagce uczniom uczestnictwo i1 angazowanie si¢

w zycie 1 prace szkoly— dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.
Wychowawca rozwija zainteresowania pozaszkolne i1 szkolne ucznidw zachecajac

ich do uczestnictwa w zajgciach kot przedmiotowych, zajeciach sportowych, choru, itp.

. Ksztattuje aktywno$¢ spoteczng ucznidw zachgcajac ich do dziatalno$ci w samorzadzie

klasowym 1 szkolnym, redagowania gazetki szkolnej, opieki nad pracowniami i salami
lekcyjnymi, dziatalno$ci na rzecz innych ludzi itp.

Pomaga w rozwigzywaniu konfliktow zaistniatych pomiedzy uczniami i innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

Wspolnie z rodzicami organizuje rézne uroczystosci klasowe 1 szkolne.

. Konsultuje z uczniami tematyke lekcji wychowawczych.

Nawigzuje S$cista wspotprace z rodzicami swoich wychowankow; systematycznie
organizuje z nimi zebrania, podczas ktorych omawia biezace sprawy zwigzane z

funkcjonowaniem oddziatu.

10. Ustala wspoélnie z rodzicami potrzeby opiekunczo — wychowawcze ich dziecka.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Wspolpracuje z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie i koordynuje dziatania
wobec uczniow szczegolnie uzdolnionych, z trudnosciami i niepowodzeniami.
Wspoélpracuje ze specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnos$ci — gldwnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Informuje poszczegdlnych nauczycieli o wynikach badan specjalistycznych.

Whnioskuje do rady rodzicow o zapomogi dla dzieci, ktéorych rodzice znalezli sig
w trudnej sytuacji materialne;j.

Przeprowadza w klasach IV - VIII pogadanki na temat wspotczesnych chorob
cywilizacyjnych.

Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Systematycznie monitoruje frekwencje swoich wychowankow na zaje¢ciach szkolnych.
W przypadku zauwazonych nieprawidlowosci podejmuje dzialania okreslone

w procedurach nierealizowania obowigzku szkolnego.

§ 23.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W opanowywaniu umiejetnosci
1 wiadomos$ci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu 1 wdrozeniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, uposledzonych
umystowo;

6) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,

2) ucznia,

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,
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4) specjalisty,

5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 24.

Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz —mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
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1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspolpraca z, w zaleznosci od potrzeb:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

g) asystentem edukacji romskie;j,

h) pomoca nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan ww. zadan.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
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1.

4)

5)

terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow
oraz rozwoju jezykowego uczniow;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i1 grupowej dla ucznidw
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow 1rodzicow w zakresie stymulacji
roZwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz —mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu oddziatéw przedszkolnych oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

§ 26.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;

8) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow itp.;

11) wspotpraca z radg pedagogiczng, pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas majaca
na celu przygotowanie uczniow do wyboru przysziej drogi edukacyjnej
1 zawodowej;

12) prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych na godzinach wychowawczych dla uczniow,
ktérych celem jest poznawanie siebie, poznawanie zawodow, informacja zawodowa
i edukacyjna;

13) indywidualna praca z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoly

ponadpodstawowej oraz ich rodzicami.
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Szkola organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do
uzytku przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej).

Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tre$ci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania

kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

ROZDZIAL VII ]
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§27

Przepisy ogolne
Dokument okres§la warunki i sposob oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w Publicznej Szkole Podstawowej im.
T. Ko$ciuszki w Jastrzebiu.
Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim.
Warunki przeprowadzania egzamindw oraz ich formy dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§28
Ogolne zatozenia
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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1.

3)
4)
5)

motywowanie ucznia do dalszej pracy,
dostarczenie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznioéw,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie  przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbgdnych
do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezagce 1  ustalanie = $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§29

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 3 tygodni

od rozpoczgcia roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicoéw (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych

2)
3)

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny

z zachowania.
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Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa uczniom w formie ustnej
przez nauczyciela danego przedmiotu w trakcie lekcji.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sg przekazywane uczniom w formie ustnej przez
wychowawce na lekcji wychowawczej, a rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym w terminie do 3 tygodni.

Fakt przekazania informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym zwalnia szkole
z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 30
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie
z zastosowaniem roznych form i narzedzi w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢.
Kazdy nauczyciel, przy ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, uwzglednia jego
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

W procesie oceniania nauczyciele stosuja zréznicowane metody i formy oceny, obejmujace
m.in. prace pisemne, odpowiedzi ustne, projekty edukacyjne i badawcze, aktywnos$¢ na
zajeciach, zaangazowanie w realizacj¢ zadan, samodzielno$¢, kreatywnos$¢ oraz prace
W grupie.

Ocena ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i1 techniki obejmuje:
1) aktywny udziat ucznia w zaj¢ciach ( np. podejmowanie prob wykonania zadan,
niezaleznie od poziomu trudno$¢, wnoszenie wiasnych pomystow, wspotpraca)
2) wysitek wktadany w realizacj¢ obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec,
3) systematyczno$¢ uczestnictwa w zajeciach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych Ustawa.

Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu potrocza  zglosi¢ przed lekcja swoje
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nieprzygotowanie. Je§li za§ materiat danego przedmiotu realizowany jest
w wymiarze jednej godziny tygodniowo — uczen moze zglosi¢ swoje nieprzygotowanie
jeden raz. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktérego na dang lekcje¢ byta zapowiedziana praca
klasowa, czy zadnie dlugoterminowe (np. czytanie lektury, projekt itp.). Uczen, ktory
zglosit nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢ w biezacej
lekcji. Pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktéry przyszedt do szkoty po
minimum tygodniowej usprawiedliwionej nicobecnosci.

Zgloszenie nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi, pociaga za sobg otrzymanie
przez ucznia oceny niedostateczne;.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rodzicOw zainteresowanych uczniow.

Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ systematycznie, w roéznych
formach, zapewniajacych obiektywnos¢ oraz indywidualizacje.

Nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ w sposob ustny, pisemny lub w stopniu wedtug
obowigzujacej skali.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom w trakcie zajgé
edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom ucznia
do wgladu w czasie spotkan z rodzicami, konsultacji lub po wcze$niejszym umdwieniu si¢
rodzicOw z nauczycielem w terminie dogodnym dla kazdej ze stron.

W ramach prawa do zapoznania si¢ z pracg pisemng rodzic (prawny opiekun) moze
wykonac¢ fotografi¢ pracy na wlasny uzytek.

Wykonana fotografia moze stuzy¢ wylacznie do celow zwigzanych z realizacja praw
rodzica do zapoznania si¢ z ocenianiem 1 postepami edukacyjnymi dziecka i nie moze by¢
rozpowszechniana ani udostepniana osobom trzecim.

Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowa i1 przekazuje
uczniowi informacj¢ zwrotng w formie ustnej lub pisemne;.

Systematyczne odrabianie prac domowych moze by¢ uwzglednione przez nauczyciela
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1.

danego przedmiotu jako czynnik podwyzszajacy ocen¢ roczng, gdy poziom osiggni¢c

edukacyjnych ucznia odpowiada dwom sgsiadujacym ocenom.

§31

Ogo6lnoszkolne zasady przeprowadzania prac kontrolnych.

1) Za prace kontrolng uznaje si¢ zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze, samodzielne
prace pisemne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace material wiekszy niz z trzech
lekcji.

2) Nauczyciel ma obowiazek przechowywac pisemne prace klasowe do zakonczenia
roku szkolnego.

3) Prace kontrolne sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

4) Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych
w terminie nie pozniej niz w ciggu 14 dni zaje¢ dydaktycznych, a nauczyciele jgzyka
polskiego nie pdzniej niz w ciggu 20 dni zaje¢ dydaktycznych. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela termin ten ulega odpowiednio przesunigciu.

5) Jezeli z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej
z calg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego terminu przez ucznia, zalegly prace
klasowg pisze, gdy tylko pojawi si¢ w szkole bez ustalenia terminu z nauczycielem.

6) Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od jej otrzymania.

7) Termin 1 forma poprawy sa ustalane przez nauczyciela danego przedmiotu
W porozumieniu z uczniem.

8) Poprawiona ocena jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym jako nowa ocena
z adnotacja ,,poprawa”. Obie oceny (pierwotna i poprawiona) pozostaja w dzienniku.

9) W przypadku dtuzszej nieobecno$ci lub innych uzasadnionych okolicznosci, termin
poprawy moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z wychowawca i nauczycielem
przedmiotu.

10) Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
pracy klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego. W ciggu tygodnia

mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy takie prace, a w ciggu dnia jedna.
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11) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegbdlne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow
wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

12) Kartkowka z ostatnich trzech lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

13) Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen z prac

klasowych, sprawdzianow, kartkéwek (nie dotyczy wypowiedzi pisemnych):

ILOSC PUNKTOW OCENA SKROT
100% celujacy- 6 cel
99% - 87% bardzo dobry- 5 bdb
86% - 70% dobry- 4 db
69% - 50% dostateczny- 3 dst
49% - 30% dopuszczajacy- 2 dop
29% - 0% niedostateczny- 1 ndst

14) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych s3 oceny ustalone
w stopniach:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
c) stopien dopuszczajacy — 2,
15) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu:
stopien niedostateczny — 1.
16) W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie skrétow informujgcych rodzica
o biezacej sytuacji ucznia podczas zaje¢: nb — nieobecny podczas pracy kontrolnej oraz np.

— zgloszenie nieprzygotowania do zajec¢

§32

Ocenianie ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
przez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwos$ci ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych i indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach

nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania

na zajeciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia,

2) metod 1 form pracy z uczniem,

3) stosowanych srodkow i pomocy dydaktycznych,

4) tempa i czasu pracy,

5) sposobow uczenia sie,

6) trudnos$ci zadan,

7) sposobu oceniania,

8) uwzgledniana zalecen =z opinii, orzeczen oraz wskazan umieszczonych
w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych opracowanych dla
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

59



na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia, w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W szkole mozliwe jest dostosowanie form 1 metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

W szkole istnieje mozliwo$¢ pobierania nauki przez osoby niebedace obywatelami

polskimi. Zasady pobierania nauki okreslaja odrebne zapisy.

§33

Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym podczas posiedzen rady
pedagogicznej.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego. Polega ona na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srddrocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania, przy czym
w klasach I-III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie wczes$niej niz 10 dni roboczych przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Polega ona na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, w tym
ze w kl. I-III ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz jedng roczng ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ nie wczesniej niz 10 dni roboczych przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Sktadaja si¢ na nig roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej. Klasyfikacji
koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

5. Klasyfikacja roczna wucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoOw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi, a oceny biezace dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ustala si¢
wedtug skali ocen obowigzujgcych pozostatych uczniéw.

5a.Nie pozniej niz 4 dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalaja i wpisuja do dziennika elektronicznego $roédroczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, w wychowawca klasy §rodroczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania.

6. Nie p6zniej niz na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne obowigzani sg poinformowac¢ ucznidw 1 jego rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie z zachowania poprzez odpowiedni zapis oceny
w dzienniku elektronicznym w rubryce oceny/zachowanie przewidywane.

7. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oddzialu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez odpowiedni zapis w dzienniku
elektronicznym w rubryce oceny/zachowanie przewidywane.

8. Biezace, srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali bez skrotow:

1) stopien celujacy- 6,
2) stopien bardzo dobry- 5,
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3) stopien dobry- 4,

4) stopien dostateczny- 3,

5) stopien dopuszczajacy- 2,

6) stopien niedostateczny- 1,

Nauczyciele przyjmuja ogédlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny szkole

w stopniach:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory w peilni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania przedmiotow w danym oddziale, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, osiaga
sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

2) oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okres§lonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie
nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, ktore
wykraczaja poza poziom podstawowy z danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim

stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
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10.

1.

12.

13.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

W klasach 1 — 3 $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych srodroczne

1 roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej 1 pisemnej. Jezeli uczen
lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoéra zostali zapoznani
w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
(oceng taka nauczyciel musi wpisa¢ w ostatniej kolumnie ocena przewidywana
z danego przedmiotu), to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej — sktadaja, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja
oceny, wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu w sprawie podwyzszenia oceny z

danych zajec.

2) Wniosek o sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze zlozy¢ uczen lub jego rodzic.

3) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

4)

5)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskiwanie w ciggu roku z wszystkich prac pisemnych: prac klasowych,
sprawdzianow, testow ocen rownorzednych lub wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan
okres$long w przedmiotowych zasadach oceniania,

c) w przypadku niespelnienia powyzszych warunkéw wniosek o sprawdzian
podwyzszajacy oceng nie zostaje uwzgledniony.

Dyrektor szkoty w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania wniosku o sprawdzian

w sprawie podwyzszenia oceny informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicéw

0 wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci

1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub

jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
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15.

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czgsci ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

6) Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7) Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera: imiona
1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace, termin tych
czynnosci, zadania sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong
ostateczng oceng, podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zachowania.

2) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest: wtasciwa postawa wobec kolezanek 1 kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, przestrzeganie postanowien statutu szkoty
oraz regulamindw w niej obowigzujacych, podejmowanie roznych form aktywnosci
na rzecz klasy 1 szkoty.

3) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej (wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia
poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4) Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

5) Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zespo6t nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem

dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
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szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

6) Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

7) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni /lub
nastepnego dnia/ od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygni¢ciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

8) Z przeprowadzone] analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera: imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespolu, ostateczng ocen¢ zachowania
proponowang przez wychowawce, podpisy 0s6b uczestniczacych
w spotkaniu.

9) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje sie w dokumentacji

szkoty.
§ 34.

Stworzenie szans uzupetnienia brakéw edukacyjnych uczniom

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
2. Formy pracy:

1) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,

2) pomoc kolezenska,

3) praca nauczyciela z uczniem stabym — nauczyciel proponuje formy pracy,

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

5) inne zaproponowane przez nauczyciela i akceptowane przez dyrektora szkoty.

§ 35.

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:
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7.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) podejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢
celéw rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:

1) opini¢ innych nauczycieli,

2) opini¢ niepedagogicznych pracownikoéw szkoty,

3) opini¢ kolegow i kolezanek,

4) samooceng ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

W klasach 1 — 3 $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami

opisowym.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania poczawszy od klasy 4 szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Okreslajac  ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwose

1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

Zachowanie ucznia oceniane jest zgodnie z ponizszymi kryteriami:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

Ocena wzorowa
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Uczen:

e zawsze jest przygotowany do zaj¢¢ (materialy, zeszyty, podrgczniki),

wykonuje wszystkie zadania terminowo 1 starannie,

wykazuje wysoki poziom samodzielno$ci i odpowiedzialnosci,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

nie spoznia si¢, ma wzorowa frekwencje,

stosuje sie do polecen nauczyciela bez potrzeby przypominania,
o dba o porzadek w miejscu pracy i przestrzega zasad BHP.

Ocena bardzo dobra

Uczen:

e jest przygotowany do zaje¢, sporadyczne braki sg incydentalne,

pracuje systematycznie, cho¢ nie zawsze z pelng samodzielnoscia,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

ma dobrg frekwencjg, sporadyczne spdznienia sg jednostkowe,

stosuje si¢ do polecen nauczyciela, rzadko wymaga przypomnienia,

dba o porzadek i przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Ocena dobra
Uczen:

o zwykle jest przygotowany do zaj¢¢, zdarzajg si¢ braki,

e pracuje na lekcji, cho¢ wymaga mobilizowania,

uczestniczy w zajeciach, ale nie zawsze aktywnie,

frekwencja jest zadowalajaca, spdznienia zdarzaja si¢ okazjonalnie,

stosuje si¢ do polecen nauczyciela, cho¢ czasem wymaga ponownego przypomnienia,

dba o porzadek, cho¢ nie zawsze konsekwentnie.
Ocena poprawna
Uczen:
e czgsto nie jest przygotowany do zajec,
e pracuje na lekcji tylko pod kontrolg nauczyciela,
o aktywnos$¢ jest minimalna lub wymuszona,
o frekwencja jest niestabilna, spdznienia sg czeste,
e wymaga czestych przypomnien o poleceniach i zasadach,
e nie zawsze dba o porzadek i bezpieczenstwo.
Ocena nieodpowiednia

Uczen:
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regularnie nie jest przygotowany do zaje¢,

nie pracuje na lekcji bez wyraznej interwencji nauczyciela,
aktywnos¢ jest znikoma, czesto przeszkadza w zajgciach,
frekwencja jest niska, sp6znienia sg powtarzajace sig,
ignoruje polecenia nauczyciela, wymaga statego nadzoru,

nie dba o porzadek, cz¢sto tamie zasady BHP.

Ocena naganna

Uczen:

uporczywie nie przygotowuje si¢ do zajec,

odmawia pracy na lekcji lub celowo ja utrudnia,

ma bardzo niska frekwencje, czeste 1 nieusprawiedliwione spdznienia,
razaco ignoruje polecenia nauczyciela,

swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢,

lekcewazy zasady bezpieczenstwa, stwarzajac zagrozenie dla siebie lub innych.

2) Okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty:

Ocena wzorowa

Uczen:

zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty 1 rowiesnikom,
uzywa jezyka uprzejmego, kulturalnego i adekwatnego do sytuacji,

wykazuje wysoki poziom empatii i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
rozwigzuje konflikty w sposéb spokojny, konstruktywny i bez przemocy,
reaguje na przejawy agresji lub krzywdzenia innych, zglasza je dorostym,

jest wzorem kultury osobistej dla innych uczniow.

Ocena bardzo dobra

Uczen:

okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole, sporadyczne uchybienia sg
incydentalne,

uzywa jezyka kulturalnego, cho¢ zdarzaja si¢ drobne potkniecia,

wlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

nie stosuje agresji stownej ani fizycznej,

respektuje godno$¢ innych osob,

potrafi przeprosi¢ i naprawi¢ swoje zachowanie.

Ocena dobra
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Uczen:

zazwyczaj okazuje szacunek innym, cho¢ zdarzaja si¢ pojedyncze nieodpowiednie
zachowania,

uzywa jezyka kulturalnego,

konflikty rozwigzuje poprawnie, cho¢ czasem wymaga wsparcia dorostych,

nie stosuje agresji fizycznej, sporadycznie zdarzaja si¢ podniesione emocje lub
niegrzeczne stowa,

potrafi przyja¢ uwage i skorygowac¢ zachowanie.

Ocena poprawna

Uczen:
[
L ]
L ]
[ ]
[ ]

okazuje szacunek wybiorczo, zaleznie od sytuacji lub osoby,
zdarzaja si¢ niekulturalne wypowiedzi lub gesty,

nie zawsze respektuje godnos¢ innych oséb,

konflikty czesto wymagaja interwencji dorostych,

zdarzajg si¢ zachowania impulsywne lub nieuprzejme,

wymaga czestych przypomnien dotyczacych zasad komunikacji i1 kultury osobiste;.

Ocena nieodpowiednia

Uczen:
[ ]
[ ]

czesto nie okazuje szacunku nauczycielom, uczniom lub pracownikom szkoty,
uzywa jezyka niekulturalnego, obrazliwego lub lekcewazacego,

przejawia zachowania agresywne slowne (wyzwiska, ponizanie, o$mieszanie),
nie respektuje godnos$ci innych osob,

konflikty wywotuje lub eskaluje,

ignoruje prosby 1 uwagi dotyczace kultury osobiste;,

Ocena naganna

Uczen:

uporczywie nie okazuje szacunku innym osobom,

stosuje agresje¢ stowng lub fizyczng wobec réwiesnikow, nauczycieli lub pracownikoéw
szkoty,

dopuszcza si¢ ponizania, zastraszania, wysmiewania lub nekania innych,

razaco narusza godno$¢ osobistg innych osob,

ignoruje wszelkie dziatania wychowawcze szkoty,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie emocjonalne lub fizyczne dla innych,

nie wykazuje checi poprawy ani wspotpracy.
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3) Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych:
Ocena wzorowa
Uczen:

e wyznacza sobie cele i konsekwentnie je realizuje,

korzysta z informacji zwrotnej nauczycieli 1 wdraza jg w praktyce,

podejmuje dodatkowe dziatania rozwijajace (projekty, konkursy, zajecia dodatkowe),

wykazuje wysoki poziom motywacji wewngtrzne;j,

jest przyktadem odpowiedzialno$ci i samodzielnosci dla innych uczniow.
Ocena bardzo dobra
Uczen:
o realizuje wyznaczone cele edukacyjne, sporadyczne trudnosci sg incydentalne,
o korzysta z informacji zwrotne;j 1 stara si¢ j3 wdrazac,
e podejmuje dziatania rozwijajace, cho¢ nie zawsze z wlasnej inicjatywy,
e wykazuje motywacj¢ do pracy nad soba,
Ocena dobra
Uczen:
o realizuje podstawowe cele edukacyjne,
o korzysta z informacji zwrotnej, cho¢ nie zawsze konsekwentnie,
o wykazuje motywacjg, ale jest ona zmienna,
e podejmuje dziatania rozwijajace sporadycznie.
Ocena poprawna
Uczen:
e realizuje cele edukacyjne w minimalnym zakresie,
o korzysta z informacji zwrotnej wybidrczo,
o wykazuje niskg motywacj¢ do pracy nad soba,
e nie podejmuje dziatan rozwijajacych bez wyraznej zachety.
Ocena nieodpowiednia
Uczen:
e nie realizuje wyznaczonych celéw edukacyjnych,
e ignoruje informacje zwrotne nauczycieli,
o wykazuje brak motywacji do pracy nad soba,
o unika dziatan rozwijajacych, nawet przy wsparciu nauczyciela.

Ocena naganna
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Uczen:

nie realizuje celow edukacyjnych i nie podejmuje prob poprawy,
ignoruje wszelka informacj¢ zwrotna,
wykazuje calkowity brak motywacji 1 zaangazowania,

swoim zachowaniem utrudnia realizacj¢ wtasnych celow i pracy nauczyciela.

4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia:

Ocena wzorowa

Uczen:
[ ]

zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w szkole i poza nia,
respektuje regulaminy, procedury i ustalone normy bez potrzeby przypominania,
wykazuje wysoki poziom kultury osobistej w kazdej sytuacji (stosuje zwroty
grzeczno$ciowe),

dba o wspolne dobro, mienie szkoty i1 przestrzen publiczna,

reaguje na tamanie norm spolecznych i zgtasza je dorostym,

jest wzorem odpowiedzialnos$ci spotecznej dla innych uczniow.

Ocena bardzo dobra

Uczen:
[ ]
[
[
L ]
[ ]

przestrzega norm spolecznych, sporadyczne uchybienia sg incydentalne,
respektuje regulaminy szkolne i1 zasady obowigzujace poza szkota,
zachowuje kulturg osobista, cho¢ zdarzaja si¢ drobne potknigcia,

dba o mienie szkoty i przestrzen wspolna,

wlasciwie reaguje na niepozadane zachowania innych,

potrafi naprawi¢ swoje btedy 1 przeprosic.

Ocena dobra

Uczen:
[ ]

zazwyczaj przestrzega norm spotecznych, cho¢ zdarzaja si¢ pojedyncze naruszenia,
respektuje regulaminy, ale czasem wymaga przypomnienia,

zachowuje kulturg osobista, cho¢ nie zawsze konsekwentnie,

dba o mienie szkotly, cho¢ zdarzaja si¢ zaniedbania,

reaguje na niepozadane zachowania, ale nie zawsze w sposob adekwatny,

potrafi skorygowac swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi.

Ocena poprawna

Uczen:

przestrzega norm spolecznych wybiorczo, zaleznie od sytuacji,
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e czgsto wymaga przypominania o regulaminach i zasadach,
o zdarzajg si¢ zachowania niekulturalne lub nieadekwatne,
e nie zawsze dba o mienie szkoty lub przestrzen wspdlna,
o rzadko reaguje na tamanie norm przez innych,
e wymaga cz¢stych interwencji wychowawczych.
Ocena nieodpowiednia
Uczen:
e czesto narusza normy spoteczne w szkole lub poza nia,

e ignoruje regulaminy szkolne i zasady wspotzycia spotecznego,

przejawia zachowania niekulturalne, lekcewazace lub nieuprzejme,

niszczy lub niewlasciwie uzywa mienia szkoty lub przestrzeni publiczne;,

nie reaguje na tamanie norm przez innych, a czasem je wzmacnia,
e wymaga statego nadzoru i czgstych interwencji wychowawczych.

Ocena naganna

Uczen:

e uporczywie i razgco narusza normy spoteczne w szkole 1 poza nia,

Swiadomie tamie regulaminy i1 zasady wspoizycia spotecznego,

stosuje zachowania agresywne, wulgarne lub prowokacyjne,

niszczy mienie szkoty lub przestrzen publiczng,

e swoim zachowaniem stwarza zagrozenie spoteczne lub emocjonalne dla innych,

ignoruje wszelkie dziatania wychowawcze szkoty,

nie wykazuje checi poprawy ani wspotpracy.
5) Dbatos¢ o kulture jezyka:
Ocena wzorowa
Uczen:
e zawsze uzywa jezyka kulturalnego, uprzejmego i adekwatnego do sytuacji,
e unika wszelkich form wulgaryzméw, obrazliwych zwrotow 1 niestosownych

komentarzy,

dba o poprawnos¢ jezykowa,
e reaguje na przejawy niekulturalnego jezyka u innych, zachecajac do poprawy,
e jest wzorem kultury stowa dla rowiesnikow.

Ocena bardzo dobra

Uczen:

e uzywa jezyka kulturalnego, cho¢ sporadycznie zdarzajg si¢ drobne potknigcia,
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wypowiada si¢ w sposob uprzejmy i z szacunkiem,

nie uzywa wulgaryzmow ani obrazliwych zwrotow,

dba o poprawnos¢ jezykowa,

potrafi przeprosi¢ i skorygowa¢ wypowiedz, jesli byta nieadekwatna.
Ocena dobra
Uczen:
e zazwyczaj uzywa jezyka kulturalnego, cho¢ zdarzajg si¢ pojedyncze nieodpowiednie

wypowiedzi,

wypowiada si¢ poprawnie, ale czasem emocjonalnie lub nieprecyzyjnie,

nie stosuje agresji stownej, cho¢ moze podnies¢ glos lub uzy¢ nieadekwatnego tonu,

potrafi poprawi¢ swoje wypowiedzi po zwroceniu uwagi,
o dba o kulturg jezyka, cho¢ nie zawsze konsekwentnie.
Ocena poprawna
Uczen:
e uzywa jezyka kulturalnego wybidrczo, zaleznie od sytuacji,
o zdarzajg si¢ niekulturalne zwroty, komentarze lub nieadekwatny ton,
e wymaga cz¢stych przypomnien dotyczacych kultury jezyka,
e nie zawsze reaguje na prosby o zmiang sposobu wypowiadania sig.
Ocena nieodpowiednia

Uczen:

czesto uzywa jezyka niekulturalnego, w tym zwrotow lekcewazacych lub obrazliwych,

stosuje wulgaryzmy lub niestosowne komentarze,

wypowiada si¢ w sposob agresywny, prowokacyjny lub ponizajacy,
e ignoruje uwagi dotyczace kultury jezyka,
e swoim sposobem komunikacji narusza godno$¢ innych osob.
Ocena naganna
Uczen:

e uporczywie uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych zwrotow lub agresywnego jezyka,

Swiadomie stosuje mowe nienawisci, wyzwiska lub ponizajace okreslenia,

swoim jezykiem wywotuje konflikty, eskaluje napiecia lub krzywdzi innych,

razaco ignoruje wszelkie dzialania wychowawcze dotyczace kultury jezyka,

nie wykazuje checi poprawy ani wspotpracy.
6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

Ocena wzorowa
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Uczen:
e zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
e reaguje na sytuacje zagrozenia i natychmiast informuje dorostych,
o unika wszelkich dziatan ryzykownych, §wiadomie wybiera zachowania prozdrowotne,
o respektuje zasady bezpieczenstwa cyfrowego,
e jest wzorem odpowiedzialnosci.
Ocena bardzo dobra
Uczen:

o przestrzega zasad bezpieczenstwa, sporadyczne uchybienia sg incydentalne,

wlasciwie reaguje na zagrozenia, cho¢ czasem wymaga wskazowki,

unika zachowan ryzykownych,

dba o zdrowie wlasne i innych,

stosuje zasady bezpieczenstwa cyfrowego,

e potrafi naprawi¢ swoje zachowanie, jesli byto niecodpowiednie.
Ocena dobra
Uczen:

e zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa, cho¢ zdarzaja si¢ pojedyncze naruszenia,

reaguje na zagrozenia, ale nie zawsze w sposob natychmiastowy,

unika wigkszosci zachowan ryzykownych,

dba o zdrowie wlasne, cho¢ nie zawsze konsekwentnie,

zna podstawowe zasady bezpieczenstwa cyfrowego,

potrafi skorygowaé swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi.
Ocena poprawna
Uczen:
e przestrzega zasad bezpieczenstwa wybidrczo, zaleznie od sytuacji,
e czesto wymaga przypominania o zasadach BHP,
o zdarzajg si¢ zachowania ryzykowne, cho¢ nie skrajnie niebezpieczne,
e nie zawsze dba o zdrowie wlasne (np. higiena, zachowania prozdrowotne),
e reaguje na zagrozenia dopiero po wyraznym poleceniu,
e wymaga cz¢stych interwencji wychowawczych.
Ocena nieodpowiednia
Uczen:
e czgsto narusza zasady bezpieczenstwa,

e podejmuje zachowania ryzykowne, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu,
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o ignoruje zasady BHP, regulaminy i polecenia nauczycieli,
e nie reaguje na zagrozenia lub je bagatelizuje,
e nie dba o zdrowie wlasne ani innych,
e wymaga statego nadzoru i czgstych interwencji.
Ocena naganna
Uczen:
e uporczywie i razaco narusza zasady bezpieczenstwa,

o $wiadomie podejmuje dziatania stwarzajace powazne zagrozenie dla siebie lub innych,

stosuje agresj¢ fizyczng lub zachowania mogace prowadzi¢ do urazu,

ignoruje wszelkie dziatania wychowawcze szkoty,

nie wykazuje checi poprawy ani wspotpracy.
7) Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
Ocena wzorowa
Uczen:
o aktywnie wspolpracuje z roOwiesnikami 1 nauczycielami, inicjuje dzialania zespotowe,
e buduje pozytywne, wspierajace relacje z innymi,
e pomaga kolegom i kolezankom w sytuacjach trudnych,
o rozwiazuje konflikty w sposob spokojny, konstruktywny i1 bez przemocy,
Ocena bardzo dobra
Uczen:
e chetnie wspolpracuje z innymi,

utrzymuje pozytywne relacje z rowiesnikami i nauczycielami,

wlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

nie stosuje agresji stownej ani fizyczne;,

potrafi przeprosi¢ i naprawi¢ swoje zachowanie, jesli byto nieadekwatne.

Ocena dobra
Uczen:
e zazwyczaj wspolpracuje z innymi, cho¢ czasem wymaga zachety,
e utrzymuje poprawne relacje, cho¢ zdarzaja si¢ pojedyncze napigcia,
o konflikty rozwigzuje poprawnie, cho¢ czasem wymaga wsparcia dorostych,
e nie stosuje agresji fizycznej, sporadycznie zdarzajg si¢ niegrzeczne stowa lub
podniesiony ton,
e potrafi skorygowa¢ swoje zachowanie po zwroceniu uwagi.

Ocena poprawna
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Uczen:

wspotpracuje wybidrczo, zaleznie od sytuacji lub osob,
relacje z innymi sg niestabilne, zdarzajg si¢ nieporozumienia,
konflikty czesto wymagaja interwencji dorostych,

zdarzaja si¢ zachowania nieuprzejme lub impulsywne,

wymaga czestych przypomnien dotyczacych zasad wspotpracy 1 komunikacji.

Ocena nieodpowiednia

Uczen:

czesto odmawia wspoOltpracy lub utrudnia pracg zespotowa,

relacje z rowiesnikami sg napiete, pojawiajg si¢ zachowania konfliktowe,
przejawia zachowania agresywne stowne (wyzwiska, ponizanie, o§mieszanie),
nie reaguje na prosby o poprawe zachowania,

wymaga statego nadzoru i czgstych interwencji wychowawczych.

Ocena naganna

Uczen:

uporczywie odmawia wspotpracy, §wiadomie utrudnia prace zespotowa,
stosuje agresj¢ stowna lub fizyczng wobec réwiesnikow lub dorostych,
dopuszcza si¢ ponizania, zastraszania lub ngkania innych,

swoim zachowaniem niszczy relacje w klasie 1 wywotuje konflikty,
ignoruje wszelkie dziatania wychowawcze szkoty,

nie wykazuje checi poprawy ani wspotpracy.

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

Ocena wzorowa

Uczen:
[ ]
[ ]

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

chetnie angazuje si¢ w uroczystosci, wydarzenia, akcje spoleczne i wolontariat,
reprezentuje klase lub szkote w konkursach, zawodach, projektach lub dziataniach
srodowiskowych,

wykazuje wysoki poziom odpowiedzialnos$ci 1 samodzielnosci w podejmowanych
zadaniach,

jest wzorem postawy obywatelskiej i spoteczne;.

Ocena bardzo dobra

Uczen:

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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bierze udzial w wydarzeniach, projektach lub akcjach spotecznych,

podejmuje dziatania na rzecz wspdlnoty lokalnej, cho¢ nie zawsze z wtasnej inicjatywy,

wykonuje powierzone zadania rzetelnie i odpowiedzialnie,

wspiera dziatania klasy i szkoty,

potrafi wspotpracowac przy organizacji wydarzen.
Ocena dobra
Uczen:

e uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, cho¢ wymaga zachety,

bierze udzial w wybranych wydarzeniach lub projektach,

wykonuje powierzone zadania, cho¢ nie zawsze z pelnym zaangazowaniem,

okazjonalnie angazuje si¢ w dziatania spoleczne lub §rodowiskowe,

wspolpracuje przy inicjatywach klasowych, cho¢ nie zawsze aktywnie.
Ocena poprawna
Uczen:
e uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly w minimalnym zakresie,
o rzadko angazuje si¢ w wydarzenia lub projekty,
o wykonuje zadania tylko po wyraznym poleceniu,
e sporadycznie uczestniczy w dziataniach spotecznych lub srodowiskowych,
e wymaga cz¢stych przypomnien i motywowania.
Ocena nieodpowiednia
Uczen:
e nie angazuje si¢ w zycie klasy ani szkoty,
e odmawia udziatlu w wydarzeniach lub projektach,
e nie wykonuje powierzonych zadan lub robi to niedbale,
e swoim brakiem zaangazowania utrudnia realizacj¢ inicjatyw,
e wymaga stalej kontroli i interwencji wychowawczej.
Ocena naganna
Uczen:
e uporczywie odmawia udziatu w Zyciu klasy i szkoty,
e nie wykonuje zadnych powierzonych zadan,
e swoim zachowaniem utrudnia organizacj¢ wydarzen lub projektow,
e ignoruje wszelkie dziatania wychowawcze,
o nie wykazuje checi poprawy ani wspoltpracy.

9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
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innych narodow:
Ocena wzorowa
Uczen:

o okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i historii Polski,

aktywnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych o charakterze patriotycznym i
historycznym,

z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji, jezyka i kultury innych narodow,

reaguje na przejawy braku szacunku wobec symboli narodowych lub kultur innych

panstw,
e jest wzorem postawy obywatelskiej 1 kulturowej dla innych ucznidéw.
Ocena bardzo dobra
Uczen:
e okazuje szacunek symbolom narodowym i tradycjom,
e uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i zachowuje si¢ podczas nich wlasciwie,
e odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji 1 kultury innych narodow,
o potrafi naprawi¢ swoje zachowanie, jesli byto nieadekwatne.
Ocena dobra
Uczen:
e zazwyczaj okazuje szacunek symbolom narodowym 1 tradycjom, cho¢ zdarzaja si¢
pojedyncze uchybienia,
e uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, cho¢ nie zawsze z pelnym zaangazowaniem,
o respektuje kulturg i tradycje innych narodow,
e potrafi skorygowa¢ swoje zachowanie po zwroceniu uwagi.
Ocena poprawna
Uczen:
e okazuje szacunek symbolom narodowym wybiorczo, zaleznie od sytuacji,
e podczas uroczystosci szkolnych zdarzajg si¢ zachowania nieadekwatne,
e nie zawsze wykazuje zrozumienie dla tradycji 1 kultury innych narodow,
e wymaga cze¢stych przypomnien dotyczacych wlasciwej postawy.
Ocena nieodpowiednia
Uczen:
e czesto nie okazuje szacunku symbolom narodowym lub tradycjom,
o zachowuje si¢ niewlasciwie podczas uroczystosci patriotycznych lub szkolnych,

e przejawia zachowania lekcewazace wobec kultury i tradycji innych narodow,
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e ignoruje prosby o poprawe zachowania,
e wymaga stalej kontroli wychowawcze;.

Ocena naganna

Uczen:

e razaco i uporczywie nie okazuje szacunku symbolom narodowym, tradycjom lub
historii Polski,

o $wiadomie zachowuje si¢ w sposob obrazliwy podczas uroczystosci patriotycznych lub
szkolnych,

e stosuje agresje stowna lub ponizajace wypowiedzi wobec innych narodow, kultur lub
grup etnicznych,

o ignoruje wszelkie dziatania wychowawcze szkoty,

o nie wykazuje checi poprawy ani wspolpracy.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

9. Uczen moze mie¢ obnizong przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, jezeli
po jej ustaleniu zaistniejg razgce naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych

lub obowigzkow ucznia.

§ 36

1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
srodroczng, roczng lub koncowa ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 37.

Egzamin klasyfikacyjny
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Egzamin

klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauczania
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Tryb prowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci oraz realizujacego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

3) egzamin nie moze obejmowac takich przedmiotow jak; technika, muzyka, plastyka,
zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne, informatyka - z tych przedmiotow
przeprowadza si¢ tylko ¢wiczenia praktyczne;

4) pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) egzamin klasyfikacyjny za pierwszy semestr przeprowadza si¢ w terminie jednego
miesigca od posiedzenia klasyfikacyjnego;

6) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

7) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie);

8) uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkolg.

Dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie:
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10.

11.
12.

13.

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiednie;j klasy,

3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zadawac egzamin
w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminatorzy

w porozumieniu z przewodniczgcym komisji ustalajg oceny wedlug skali ocen okreslone;j

w Statucie Szkoly. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice moga odwota¢ sie w ciagu

3 dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, ktory powotuje nowg komisje egzaminacyjna,

w sklad ktorej wchodza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ze szkoty

macierzystej lub innej szkoty. Od oceny ustalonej przez t¢ komisj¢ odwotanie nie

przystuguje.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalonej
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14.
15.

16.

tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisj¢, ktora w przypadku rocznej (Srédrocznej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiej¢tnosci, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ($rddroczng) oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie w uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego W innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

14.

15.

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

5) do protokotu z prac komisji, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje
do ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu,

o ktorym mowa, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
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do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§38.

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng
zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

83



10.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 39.

Promocja do klasy wyzszej

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w powyzszych przepisach nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

§ 40.

Nagradzanie uczniow
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ze wszystkich ocen —4,75 oraz

przynajmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuje $wiadectwo promocyjne
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z wyrdznieniem.
Nagrode ksigzkowa moze otrzymaé uczen w przypadku:
1) uzyskania ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych - $redniej 4,75 1 wzorowego zachowania,
2) wykreslony,
3) szczegolne osiggnigcia naukowe i sportowe,
4) inne zaangazowanie si¢ ucznia w zycie szkoty moze by¢ nagrodzone dyplomem lub

wyroznieniem na forum spolecznosci szkolne;.

§ 41.

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w klasie 6sme;j
Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Iub przedmiotéw
w  terminie  dodatkowym, dyrektor  okregowej  komisji = egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 42.

Ukonczenie szkoty
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu

osmioklasisty.

§ 43.

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego podczas ksztatcenia na odleglos¢.
Celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest:
1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,
3) podawanie kryteriéw sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,
5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.
Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu

materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

§ 43a.

Zasady oceniania sposOb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznia

Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci

w okresie nauki zdalnej sa ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych

przedmiotow.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow,
quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej
lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposdb okreslony przez nauczyciela
pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczng.

Nauczyciel archiwizuje prace pisemne oraz plastyczno-techniczne poszczegdlnych
uczniéw i przechowuje je do wgladu maksymalnie miesigc.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwo$§¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, sa zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowaé na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wezesniej. Nalezy okresli¢ date i godzing rozpoczgcia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktéry nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkéwka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym
przez nauczyciela.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w e-dzienniku i na biezaco
przekazywane uczniom i rodzicom.

Nauczyciel na zajeciach sprawdza obecno$¢ ucznidw. Nieobecnos¢ musi by¢

usprawiedliwiona przez rodzica.
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§ 43b.

Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

1. Jesli uczen nie uczestniczy w zajeciach ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu
komputerowego i do internetu lub z powodu choroby, jest zobowigzany uzupeic tresci
z lekcji.

2. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

3. Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba
Ze wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ drukowania materiatow udostgpnionych przez
nauczyciela.

4. Jezeliuczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow. Niewywigzanie
si¢ z tego obowigzku skutkuje oceng niedostateczng.

5. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

6. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia wskazoéwek technicznych,
w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

8. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow bedzie odbywata si¢ poprzez ocenianie
biezace: odpowiedzi ustne ucznidéw w czasie zaje¢ on-line, wypowiedzi uczniow na czacie
tekstowym, kartkowki i sprawdziany on-line udost¢pnione na platformie MS Ofice 365

Team.

§ 43c.

Zasady klasyfikacji uczniow

1. Pierwszy etap edukacji.
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1) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-III podczas nauczania zdalnego odbywa
si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoly z uwzglednieniem nastepujacych
uzupeltnien:

a) Uczniowie otrzymujg ocen¢ ze wszystkich obszarow edukacji wczesnoszkolnej
i zachowania (klasyfikowanie §rodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostaja
rodzice ucznia. W czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o ocenie
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

b) W klasach I-III oceny $rédroczne i roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

¢) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci
1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j
oraz wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze
pod uwage postepy ucznia podczas calego roku (poétrocza) i oceny otrzymane do
czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez uwzgledni¢ aktywnos$¢ ucznia podczas
zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

2) Srédroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczegblnosci wywigzywanie si¢ zapisOw zawartych w paragrafie 35.

3) W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujac proponowang
punktacje lub moze wprowadzi¢ w obrebie klasy inne formy oceny biezacej. Podczas
zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela zuczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

4) Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow
samooceny swoich osiggni¢¢ i zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego
samoocena ucznia moze by¢ dokonywana w czasie rozmowy z nauczycielem
z wykorzystaniem wskazanego komunikatora lub platformy edukacyjnej badZz w inny
sposoOb zaproponowany przez nauczyciela.

5) Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Oceng $rddroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas

trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom
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ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposéb ustalony przez
szkote.

6) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Oceng¢ roczng zamieszcza si¢ w arkuszu ocen i na $wiadectwie.

7) Warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki
1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania

pozostaja zgodnie z zapisami Statutu.

2.Drugi i dalsze etapy edukacji:

1)

2)

3)

4)

Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw sa zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poinformowa¢ ucznia
1 jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni
poinformowac o przewidywanej nagannej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:
a) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymiang z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,
b) samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,
c) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢.
Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych

nauczycieli, kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.
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5) Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z prawem i procedura, ma
prawo do odwotania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

6) Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe
zapisy Statutu Szkoty.

Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana:

1) Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie
droga elektroniczng ustalong w szkole zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowiazujacych aktach prawnych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica. Wniosek powinien by¢
przestany ustalong w szkole drogg elektroniczng.

3) Dyrektor szkoly w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia.

4) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nast¢pnie przesyta jg droga elektroniczng rodzicom.

5) Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzgdzi do edukacji zdalnej, ktére pozwalaja
na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia.

6) Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostacé
uzgodnione z rodzicami 1 uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

7) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one zatacznik do
arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji.

8) W sytuacjach szczegblnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych
1 dostepu do sieci egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

9) W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzglgdu na
stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

11) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowa¢. Stanowig one zatacznik

do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji.
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12) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

14) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15) Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwilocznie

uczniowi i rodzicom drogg mailowg lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami,

dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

5. Informowanie uczniow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce:

1)

2)

3)

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacje zwrotng
o otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu.
Informacje te przekazuje drogg elektroniczng przyjeta w szkole.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkole
o pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy
1 umiejetnosci wynikajacych ze specytiki nauczania na odlegtos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz
ocenach na biezagco w czasie zaj¢¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych

w tygodniowym planie zajec.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ w organach samorzadu uczniowskiego;
przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
przy  wykorzystaniu ~ wszystkich  mozliwosci  szkoly, wyrazania  opinii
1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;

poszanowania  godno$ci  wlasnej] w  sprawach  osobistych, rodzinnych

1 kolezenskich;
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5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej;

6) do inicjatywy spolecznej 1 obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji szkolnej lub spotecznej, w przypadku organizacji dzialajacych poza szkota
— za wiedza 1 zgoda dyrektora szkoty;

7) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na rowni z dzialalnoscig spoteczng
w szkole;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami;

9) =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami systemu oceniania;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

11) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

12) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

13)przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

15) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

16) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

17) poszanowania godnos$ci w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

18)zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

19) jawnie przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy 1 umiejg¢tnosci (oceny
z  poszczegblnych  przedmiotow  otrzymuje  wylacznie za  wiadomosci
1 umiejetnosci; zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie);

20) powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie prac klasowych
(w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy; zwrot ocenionych prac pisemnych powinien nastapi¢ w ciggu 14 dni

roboczych, a nauczyciele jezyka polskiego nie pozniej niz w ciggu 20 dni zajeé
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[\9)

dydaktycznych. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin ten ulega odpowiednio
przesunigciu);

21)dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy mnie radzi sobie
z opanowaniem materialu 1 powtdrnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia
1 oceny wiedzy lub umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

22)korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych — ze wszystkich pomocy naukowych
1 sprz¢tu znajdujacego sie¢ w szkole w obecnosci nauczyciela;

23) bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemoca i1 uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej (dziatania wychowawcze
zgodne z planem profilaktyczno - wychowawczym);

24) réwnego traktowania ucznidow przez nauczycieli 1 pracownikow szkoly

w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy,

samorzadu uczniowskiego lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowaé zgodnie

z zapisami niniejszego Statutu.

§ 45.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy klasy.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez wucznia, grupe uczniow
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski, za ktore nie odpowiada szkota przekazywane sg do wnoszacego skargi ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

Whnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna, odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia

sprawy.
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10.

11.

12.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére zgltaszano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w terminie siedmiu dni od daty wplynigcia
wniosku.

Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w sprawie ztozonej skargi/wniosku.

§ 46

1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

5) uchylony

6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania si¢ biegania
po korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, siadania na parapetach,
samowolnego oddalania si¢ z budynku, samowolnego przechodzenia do bloku
sportowego;

7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestnictwa
w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

8) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
1 tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, nauczycieli, oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;
spory rozstrzyga si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ objawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;
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c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych mu w zaufaniu, chyba, Ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

g) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie zakidcaé
przebiegu lekcji, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela — nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie
zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow — uczniom zabrania
si¢  palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych;

13)uchylony

14)noszenia odpowiedniego stroju podczas zaje¢ lekcyjnych i stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢
o0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

16) noszenie zmiennego obuwia (wylacznie z biatym spodem, sportowego) w worku,

17)wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;

18) zachowania czystego, schludnego wygladu stosownego do okolicznosci;

19) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowania fizycznego
w szczegolnosci: nie nosi¢ bizuterii, dtugich paznokci, ktére moga stwarza¢ zagrozenie
dla ucznia lub innych oséb oraz stosowac si¢ do polecen nauczyciela dotyczacych
przygotowania do zaj¢c;

2. .uchylony

3. W trakcie uroczysto$ci szkolnych obowigzuje strd; galowy (biato-granatowy, biato-
czarny).

4.  Wyjatek moga stanowi¢ nastepujace sytuacje i okolicznos$ci:

1) udzial w uroczystosciach, ktore wymagaja specyficznego przebrania;

2) uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych, np.  zabawach choinkowych,
dyskotekach;

3) uczestnictwo ucznia w  pozalekcyjnych  probach i przygotowaniach
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do uroczystosci szkolnych , zawodow sportowych i konkursow.

§ 47.

1. Ucznia nagradza si¢ za :

1) rzetelng nauke,

2) prace na rzecz szkoty,

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiagniecia,

5) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody za nauke szkolng, prace spoteczng 1 wzorowg postawe przez udzial w konkursach
przyznawane sg w postaci: nagrod ksigzkowych, nagrod rzeczowych, dyplomow i listow
gratulacyjnych, pochwal wychowawcy, pochwat dyrektora szkoty na forum klasy lub
szkoty. Sa one przyznawane co roku na zakonczenie roku szkolnego. Uwzglednia sig¢
w typowaniu do nagrod ucznidw pomagajacych innym w nauce oraz uczniéw, ktorzy
wlozyli maksimum wysitku w opanowanie materialu przewidzianego programem.

3. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymaja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wtadze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje — wedtug odrgbnych zasad.

4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Decyzja podj¢ta przez
dyrektora szkoty jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane w trakcie roku szkolnego za udziat w konkursach, akcjach
szkolnych, przedsiewzigciach szkolnych, plebiscytach.

6. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasowego,

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw (opiekunow
prawnych) ucznia,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, zakazem udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych
przez szkote,

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole na wniosek wychowawcy,

pedagoga, jednak decyzja dyrektora jest ostateczna,
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6) wystapieniem dyrektora szkoty do kuratora z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty podstawowej po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci,

7) usunigciem ze szkoly, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystagpi¢ do Kuratora O$wiaty

z wnioskiem popartym uchwata rady pedagogicznej i opinig samorzadu Uczniowskiego o

przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan

wychowawczych uczen nadal:

1) stanowi zagrozenie dla Srodowiska,

2) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,

3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

4) stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

5) dziala w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,

6) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkdow zaradczych.

8. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci na poszczegolnych lekcjach, wychowawca

klasy wzywa rodzicow. Jesli uczen nadal bedzie opuszczat pojedyncze lekcje rada

pedagogiczna obnizy mu ocen¢ zachowania.

9. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz trzy miesiace) jezeli

10.

11.

12.
13.

14.

15.

uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow, rady
pedagogiczne;.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary do wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego, za ich posrednictwem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od wydanej jego zdaniem krzywdzacej decyzji o karze. Decyzja podjeta przez dyrektora
szkoty jest ostateczna 1 nie podlega odwotaniu.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej naganie
dyrektora szkoly wychowawca informuje na pi$mie rodzicéw lub prawnych opiekundéw
ucznia.

Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
Sprawy, ktorych posrednictwo wymaga wspoldziatania dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim
i rada rodzicow powinny by¢ rozstrzygane przy udziale zainteresowanych stron.
Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
dyrektora szkoty i rady rodzicow.

Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia; mogg by¢ zastosowane
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16.

wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu
wychowawczego.

Uchwate o przeniesieniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody

dyrektora docelowej szkoty.

§ 48.

Przynajmniej trzy razy w roku szkolnym wychowawcy zobowigzani sg do zorganizowania
spotkan z rodzicami w celu przedstawienia zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danym oddziale 1 szkole oraz poinformowania rodzicéw o postepach
edukacyjnych i zachowaniu ich dzieci.

Rodzice maja prawo uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw w nauce i przyczyn trudnosci.

Rodzice majag prawo uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

Rodzice maja prawo uzyskiwania od szkoly informacji na temat oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczni6w oraz przeprowadzania egzaminu po szkole podstawowe;.

Rodzice maja obowigzek:

1) dopehiania czynno$ci zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego,
2) ponoszenia odpowiedzialnosci za zniszczenie przez dziecko mienia szkolnego,
3) dbanie o higieniczny i estetyczny wyglad dziecka,

4) pozostawania w statym kontakcie z wychowawcg dziecka.

§ 49.

Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy w ciaggu 14 dni od zakonczenia
nieobecnosci; powinno ono zawiera¢ doktadne daty usprawiedliwianych nieobecnosci.
Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych.

W szczegolnych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce lub dyrektora szkoty po przediozeniu pisemnej prosby rodzicow (prawnych
opiekunow) o jego zwolnienie.

Uczen moze by¢ zwolniony takze z =zaje¢ lekcyjnych z powodu udzialu

w konkursach, zawodach sportowych, turniejach.
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Zwolnionego z zaje¢ ucznia moze odebra¢ rodzic lub inna, dorosta osoba przez niego

upowazniona.

§ 50.

W szkole na wniosek rodzicoOw organizuje si¢ nauke religii i etyki.

W szkole zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki roczna

ocena nie bedzie wliczana do $redniej ocen.

Ocena z religii lub etyki albo religii i1 etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym

bezposrednio po ocenie zachowania.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na $wiadectwie ukonczenia szkoly,

W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreska, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec (,,religia/etyka"), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji,

2) ocen¢ z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec,
bez wskazania z jakich zaj¢c jest to ocena,

3) oceng¢ z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zarOwno na zajecia
z religii, jak 1 zajecia z etyki.

Ocena z religii lub etyki albo religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do

nastepnej klasy.

§ 51.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

Za zgoda rodzicoOw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.
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10.

§ 52.

Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem, zgodnie
z treScig art. 98a ustawy — Prawo o$wiatowe, ucznia obowigzuje zakaz korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych elektronicznych urzadzen rejestrujacych obraz/dzwigk
lub taczacych sig z siecia.

Z chwilag wejscia do budynku szkolnego uczen ma obowigzek wytaczy¢ urzadzenie
1 umiesci¢ je w plecaku.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z tego urzadzenia shuzy realizacji
programu nauczania podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

Korzystanie z telefonu komdorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie nie moze zakldécaé przebiegu zaje¢, naruszaé
bezpieczenstwa ani narusza¢ praw, prywatnosci, godnosci lub dobr osobistych innych osob.
Zabrania si¢ utrwalania lub rozpowszechniania obrazu, dzwigku lub innych tresci
dotyczacych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych oséb przebywajacych
na terenie szkoly, jezeli takie dzialanie narusza ich prawa, prywatnos¢, godnos¢ lub dobra
osobiste.

W czasie zaj¢¢ urzadzenie, z ktérego uczen nie korzysta w sposdb dozwolony, pozostaje
wlaczone i schowane do plecaka.

Podczas wycieczek, zielonych szkot, obozow sportowych organizowanych przez szkole
dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komodrkowych przez ucznidow wylacznie
w godzinach wyznaczonych przez kierownika wycieczki (np. podczas czasu wolnego
w miejscu zakwaterowania). Zabrania si¢ korzystania z urzadzen podczas realizacji
programu wycieczki oraz ciszy nocne;j.

Zabrania si¢ fotografowania, filmowania lub nagrywania innych uczestnikow wycieczki
bez ich zgody.

Ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub szczeg6élne potrzeby zdrowotne ucznia,
na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na korzystanie z telefonu komorkowego lub innego -elektronicznego urzadzenia
rejestrujacego obraz/dzwiek (np. aplikacji do monitorowania poziomu cukru).

Naruszenie zakazu korzystania z telefonow komodrkowych Iub innych urzadzen

elektronicznych skutkowaé bedzie zastosowaniem dziatan wychowawczych:
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1.

10.

11.

12.

a) wpisem uwagi do dziennika elektronicznego,

b) wielokrotne uwagi o tej samej tresci skutkowaé beda obnizeniem oceny zachowania.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zagubienie lub kradziez
telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego przynoszonego przez uczniow

na wlasng odpowiedzialnos¢.

ROZDZIAL IX
TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 53.

Publiczna Szkota Podstawowa posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Wz6ér sztandaru jest okreslony w zalgczniku do Statutu.

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski i otaczany jest
szacunkiem.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci szkolnych organizowanych
z udzialem mtodziezy z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu
szkoty.

Sztandar jest pomocny organizacji mniejszych uroczystosci szkolnych, ktore sa
umieszczone w zalaczniku. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystosci.

Uroczystos$ci z  udzialem sztandaru ~ wymagaja  zachowania  powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji- wlasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

Poczet sztandarowy zostaje wytypowany spos$rod ucznidw o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy) 1 asystujacy.
Sposob zachowania pocztu sztandarowego i dokladne zasady tej procedury zawarte sg
w ceremoniale Publicznej Szkoty Podstawowej w Jastrzebiu.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie: pasowanie na ucznia klasy pierwszej

wedtug kalendarza imprez szkolnych, oraz zaprzysi¢zenie samorzadu uczniowskiego.
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Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa zawierajacg nazwe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami..

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Tablice i stemple zawieraja nazwe szkoty.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Zmiany w niniejszym Statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci 2/3 regulaminowego jej sktadu. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy
szkoty kieruja na pisSmie do rady pedagogicznej. Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski
wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po podjeciu stosownej uchwaty. Zmiany
w Statucie s3 uchwalone po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i opublikuje ujednolicony tekst statutu.
Wybory do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkotg dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkow do rady rodzicow.
Uchylony

Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Dokumentami obowigzujacymi w szkole sa Program wychowawczo — profilaktyczny

uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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